Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr R.021.39.24 z dnia 26 marca 2024 roku

REGULAMIN
ORGANIZACJI KSZTALCENIA PROWADZONEGO Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA ZDALNEGO W UNIWERSYTECIE
POMORSKIM W SLUPSKU

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin ustala zasady i organizacj¢ ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia zdalnego nieujetych w innych dokumentach obowigzujacych w
Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku.

2. Podstawa prawna Regulaminu:

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023
poz. 742 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz.U. 2023 poz. 2787);

3) Regulamin Studiow Uniwersytetu Pomorskiej w Stupsku — uchwata nr R.000.24.23
Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 31 maja 2023 roku w sprawie
wprowadzenia Aneksu nr 5 do uchwaty nr R.000.46.19 Senatu Akademii Pomorskiej
w Stupsku z dnia 19 czerwca 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku.

§2

1. Zakres przedmiotowy Regulaminu obejmuje zasady organizacji procesu ksztatcenia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia zdalnego w Uniwersytecie Pomorskim
w Stupsku.

2. W szczegblnosci Regulamin okresla:

1) zasady przygotowania i organizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia zdalnego;

2) zasady oceny i walidacji efektow uczenia si¢ zdobywanych w trybie uczenia si¢
zdalnego z uwzglednieniem organizacji sesji egzaminacyjnej i procesu dyplomowania;

3) kompetencyjny zakres obowigzkow, w tym prawa i obowigzki studentow oraz
nauczycieli prowadzacych zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
zdalnego.

3. Regulamin dotyczy: kadry zarzadzajacej procesem ksztalcenia, nauczycieli akademickich
1 innych osob prowadzacych zajecia, studentow studiow pierwszego i1 drugiego stopnia,
studentow jednolitych studidow magisterskich, stuchaczy szkoty doktorskiej i studiow
doktoranckich, stuchaczy studiow podyplomowych, uczestnikow kursow i szkolen
organizowanych w Uczelni.

§3



1. Dane osobowe przetwarzane na platformie e-learningowej oraz przy uzyciu innych
narzedzi do ksztatcenia zdalnego podlegaja Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz wykorzystywane sg w celach zwigzanych
z prawidlowa realizacja procesu ksztatlcenia zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. Administratorem danych jest Uniwersytet Pomorski w Stupsku, ul. Arciszewskiego 22A,
76-200 Stupsk.

SELOWNIK POJEC

§4

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczelnia — Uniwersytet Pomorski w Stupsku;

Jednostka dydaktyczna — instytut, samodzielna katedra jako jednostka organizacyjna
Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku prowadzaca co najmniej jeden kierunek
studiow.

Dyrektor/Kierownik jednostki dydaktycznej — dyrektor instytutu oraz kierownik
samodzielne] katedry odpowiedzialny za prowadzenie studiow na okreslonych
kierunkach ksztatcenia, kierownik studiow doktoranckich oraz dyrektor szkoty
doktorskiej;

Prowadzacy zajecia zdalne — nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia zdalnego, okre$lone w
programach studiéw zgodnie z obowigzujacymi programami i harmonogramami zaje¢;
Studenci — studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia, studenci jednolitych
studiow magisterskich, doktoranci, stuchacze studiéw doktoranckich, stuchacze
studiow podyplomowych, uczestnicy kursow i szkolen organizowanych w Uczelni.
Ksztalcenie zdalne - ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
zdalnego, w tym ksztatcenie na odleglos¢, ksztalcenie e-learningowe, ksztatcenie
blended learning oraz wszelkie formy wspomagania i prowadzenia procesu ksztatcenia
oraz weryfikacji jego efektow wykorzystujace metody i technologie informacyjne,
gdzie komunikacja odbywa si¢ za pomocg kanalow elektronicznych synchronicznie lub
asynchronicznie.

Platforma e-learningowa LMS (Learning Management System) - system
zarzadzania procesem nauczania 1 uczenia si¢ w trybie online. LMS jest
oprogramowaniem lub aplikacja internetowa, ktore umozliwia zarzadzanie,
organizowanie 1 dostarczanie treSci edukacyjnych, takich jak: kursy, materialy
szkoleniowe, testy i zadania w formie elektronicznej;

Kurs e-learningowy — forma zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia zdalnego, opracowana na podstawie wytycznych
metodycznych i zamieszczona na platformie e-learningowej;

Ksztalcenie synchroniczne - forma nauczania, gdzie studenci i wyktadowcy
uczestniczg w zaj¢ciach w tym samym czasie, realizowana z wykorzystaniem narzg¢dzi
on-line (komunikatoréw) w formie wideokonferencji;

10) Ksztalcenie asynchroniczne - forma nauczania, gdzie studenci i wykladowcy

uczestniczg w zajeciach w roznym czasie, realizowana gléwnie jako praca wlasna
studenta z materiatlami edukacyjnymi, takimi jak: lekcje wideo, prezentacje, notatki,



¢wiczenia itp., zamieszczonymi na platformie LMS, ktéore moga by¢ przegladane
w dowolnym czasie i miejscu.

11) Technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT) — wszelkie dzialania zwigzane
z wykorzystaniem urzadzen informatycznych oraz ushug im towarzyszacych, a takze
gromadzenie, przetwarzanie, udost¢pnianie informacji w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 11

ZAJECIA DYDAKTYCZNE PROWADZONE Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§5

. Ksztalcenie zdalne (ksztalcenie na odlegto$¢, e-learning, blended learning) to forma
organizacji ksztatcenia, w ktorej zajecia ze studentami i uczestnikami innych form edukacji
organizowanych w Uczelni 1 w ramach ktorej wykorzystuje si¢: specjalnie przygotowane
materialy 1 pomoce dydaktyczne zabezpieczajace proces uczenia si¢ oraz narze¢dzia
informatyczne ulatwiajace synchroniczne 1 asynchroniczne komunikowanie sie
uczestnikow procesu dydaktycznego, a takze narzedzia informatyczne pozwalajace na
prowadzenie zaliczen 1 egzamindw w trybie zdalnym.

. Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia zdalnego, nie moze by¢ wigksza niz:

1) 50% liczby punktow ECTS przewidzianej dla programu studiow o profilu
praktycznym:;

2) 75% liczby punktow ECTS przewidzianej dla programu studiow o profilu
ogo6lnoakademickim;

3) 25% sumy liczby punktow ECTS okreslonej dla grup zaje¢ B-F w przypadku standardu
ksztalcenia przygotowujacego do wykonania zawodu nauczyciela, przy czym praktyki
zawodowe nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
zdalnego;

4) ustalona w standardach ksztatcenia dla kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce;

5) ustalona w programach szkot doktorskich oraz innych form ksztatcenia prowadzonych
na Uczelni.

. W przypadku zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne moga by¢ wykorzystywane
pomocniczo metody i techniki ksztatcenia zdalnego oraz wirtualne laboratoria.

. Wybrane zajecia ksztalcenia zdalnego mogg by¢ prowadzone zardwno w trybie
synchronicznym, jak i asynchronicznym.

. W trybie asynchronicznym mogg by¢ prowadzone tylko zajecia teoretyczne (wyktady,
konwersatoria). Pozostate formy zaje¢ np. ¢wiczenia, lektoraty, seminaria moga by¢
prowadzone w trybie zdalnym tylko, gdy co najmniej potowa zaje¢ z danego przedmiotu
bedzie realizowana w trybie synchronicznym (zgodnie z programem studiow).

. W Uniwersytecie Pomorskim zaleca si¢, aby zajecia prowadzone w trybie zdalnym
realizowac z wykorzystaniem nast¢pujacych narzedzi do zdalnego nauczania:

1) w trybie synchronicznym: np. MS Teams, Google Meet;

2) w trybie asynchronicznym: platforma e-learningowa LMS, np. Moodle.

. Dopuszcza si¢ wykorzystanie innych narzedzi ICT wspomagajacych zdalne uczenie si¢
studentow.

. Konsultacje prowadzone sg w trybie zdalnym i stacjonarnym.



ZASADY PRZYGOTOWANIA I UDOSTEPNIANIA MATERIALOW
DYDAKTYCZNYCH STUDENTOM

§6

. Prowadzacy zaj¢cia zgodnie z programem studiéw 1 harmonogramem zaj¢é przygotowuje
1 udostepnia materiaty dydaktyczne w formie cyfrowej niezbedne do prowadzenia zajec¢
w formie ksztatcenia zdalnego.

. Nadzor nad jakoscig przygotowanych materialow sprawujg Dyrektorzy/Kierownicy
jednostek organizacyjnych lub wskazane przez nich osoby.

. Przygotowanie i udost¢pnianie materiatow dydaktycznych przez prowadzacych zajecia
objete jest monitoringiem w ramach systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia, zgodnie
z zasadami opracowanymi przez Instytuty/Katedry.

. W procesie ksztalcenia mozna wykorzysta¢ narzedzia i materiaty zewnetrzne zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci prawa autorskiego,
licencyjnego i RODO. Odpowiedzialno§¢ za ich wykorzystanie ponosza prowadzacy
zajecia.

Instrukcje korzystania z platform e-learningowych LMS powinny by¢ umieszczone
1 dostgpne na stronie internetowej jednostki organizacyjnej i stronie gtdéwnej platformy
LMS.

. Zasady przygotowywania zasobow edukacyjnych na platformie LMS powinny by¢
umieszczone na platformie LMS.

ORGANIZACJA ZAJEC

§7

. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia zdalnego
nalezy podac liczbe godzin 1 liczbg punktéw ECTS uzyskanych w ramach ksztatcenia tymi
metodami, ktore musza by¢ ujete w harmonogramie, ktory stanowi integralng czgsé
programu studiow na danym kierunku.

Informacja o zajeciach zdalnych musi znalez¢ si¢ takze w karcie przedmiotu,
uwzgledniajaca zapis czy przedmiot jest realizowany w formie synchronicznej (na Zywo)
czy asynchronicznej, wskazujac narzedzia komunikacji.

. Zajecia synchroniczne planowane sg jak pozostate zaj¢cia 1 musza by¢ ujete w planie zajec.
Rozliczenie wykonanych zaje¢ odbywa si¢ identycznie jak rozliczenie zaje¢¢ stacjonarnych.
Zajecia asynchroniczne musza zosta¢ wprowadzone w programie studiow jako zajecia
e-learningowe  (v-zajecia teoretyczne e-learningowe lub  g-zajecia  praktyczne
e-learningowe). Rozliczenie godzin odbywa si¢ poprzez ujecie ich w sprawozdaniu
rocznym z wykonania godzin w danym roku akademickim, jakie pracownik zobowigzany
jest ztozy¢ zgodnie z Regulaminem pracy.

ZASADY ROZLICZANIA ZAJEC W TRYBIE ZDALNYM
§8
. Do wykonania rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, ustalonego zgodnie z §20 i §21

Regulaminu pracy w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku wlicza si¢ 100% liczby godzin
zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia zdalnego.



2. Do godzin ponadwymiarowych zalicza si¢ zaj¢cia prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia zdalnego.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE UZYSKANYCH W TRYBIE
KSZTALCENIA ZDALNEGO

§9

1. Prowadzacy ma prawo przeprowadzi¢ weryfikacj¢ osiggni¢cia efektow uczenia si¢
w trybie stacjonarnym, nawet jesli caly przedmiot jest prowadzony w trybie zdalnym.

2. Dopuszcza si¢ weryfikacje efektow uczenia si¢ okre§lonych w karcie przedmiotu, w tym
prac etapowych, zaliczen koncowych i egzaminu z przedmiotu w formie zdalnej
synchronicznej lub asynchronicznej przy uzyciu platformy e-learningowej LMS lub
srodkow komunikacji elektronicznej.

3. Dla kazdego efektu uczenia si¢, zapisanego dla przedmiotu realizowanego zdalnie,
prowadzacy zajecia ma obowigzek okresli¢ metody i kryteria jego weryfikacji.

ORGANIZACJA PROCESU DYPLOMOWANIA Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§10

1. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie egzaminu dyplomowego poza siedzibg uczelni przy
uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;.

2. Zgode na przeprowadzenie egzaminu dyplomowego w formie zdalnej wydaje
Dyrektor/Kierownik jednostki dydaktycznej.

3. Proces dyplomowania moze odbywac¢ si¢ w formie zdalnej (on-line) lub hybrydowej (on-
line 1 stacjonarnie), jezeli szczegdlne przepisy nie stanowig inaczej.

4. Egzamin dyplomowy powinien by¢ przeprowadzony w formie zdalnej synchroniczne;,
zapewniajacej transmisj¢ egzaminu dyplomowego migdzy jego uczestnikami, w ramach
ktorej uczestnicy egzaminu dyplomowego moga wypowiada¢ si¢ w jego toku,
z zachowaniem niezbgdnych zasad bezpieczefistwa.

5. Komisja egzaminacyjna weryfikuje dane osobowe studenta przystepujacego do egzaminu
dyplomowego, a jej przewodniczacy okresla szczegotowe zasady i przebieg egzaminu.

6. W pomieszczeniu, w ktorym dyplomant przystepuje do egzaminu zdalnego nie moga
przebywac osoby postronne.

7. Egzamin dyplomowy powinien by¢ prowadzony wylacznie wtedy, gdy student ma
wlaczong kamere i mikrofon.

8. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie przebiegu egzaminu
przewodniczacy komisji, po uprzednim upomnieniu studenta dopuszczajacego si¢
naruszenia, moze zarzadzi¢ przerwanie egzaminu wobec tej osoby.

9. W przypadku przerwania egzaminu z przyczyn niezaleznych od studenta lub cztonkéw
komisji, gdy wznowienie egzaminu nie jest mozliwe, egzamin nalezy powtorzy¢ w innym
terminie informujac o tym studenta.

10. Po zakonczeniu procesu dyplomowania, komisja sporzadza protokoét z przebiegu egzaminu
dyplomowego. Protok6l jest podpisywany przez wszystkich cztonkow komisji
egzaminacyjnej. W przypadku, gdy protokot egzaminu dyplomowego jest sporzadzany w
postaci elektronicznej, podpisy czlonkdéw komisji egzaminacyjnej, moga by¢ zastapione
uwierzytelnieniem tych os6b w systemie teleinformatycznym, zgodnie z zasadami



=

dziatania w Uczelni systemu stuzgcego do prowadzenia dokumentacji przebiegu studiow
w postaci elektronicznej.

Rozdzial 111
KOMPETENCYJNY ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
§11

Nadzor nad wdrazaniem i doskonaleniem ksztatcenia zdalnego sprawuje Rektor.

Prace zwigzane z projektowaniem, wdrazaniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem

ksztatcenia zdalnego koordynuje Prorektor ds. ksztalcenia.

Prorektor ds. ksztalcenia zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) podejmowania dziatan o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraz
koordynowania przedsiewzig¢ zmierzajacych do zapewniania i podnoszenia jakosci
ksztatcenia zdalnego,

2) kierowania pracami nad projektowaniem, opracowaniem i wdrozeniem strategii
rozwoju ksztatcenia zdalnego,

3) wspoldziatania z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wdrazania
1 zarzadzania ksztalcenia zdalnego,

4) monitorowania dziatan zmierzajacych do zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia
zdalnego.

W celu stworzenia organizacyjnych i prawnych podstaw funkcjonowania systemu

ksztatcenia zdalnego w Uniwersytecie Pomorskim w Shupsku Rektor powotuje

Pelnomocnika ds. Ksztatcenia Zdalnego oraz Uczelniang Komisje ds. Ksztalcenia

Zdalnego.

Pelnomocnik ds. Ksztalcenia Zdalnego odpowiada za:

1) koordynowanie prac nad przygotowaniem i modyfikacjg strategii rozwoju ksztalcenia
zdalnego;

2) koordynowanie prac nad opracowaniem i doskonaleniem regulaminu ksztalcenia
zdalnego;

3) nadzor nad jakosScig ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia zdalnego;

4) wskazywanie kierunkow rozwoju infrastruktury dydaktycznej pozwalajacej na
realizacje 1 doskonalenie form 1 metod pracy zdalne;j;

5) rekomendowanie rozwigzan technicznych i informatycznych dotyczacych budowy
zintegrowanej, ogolnouczelnianej platformy ksztalcenia zdalnego;

6) koordynowanie organizowania szkolen wewngtrznych w zakresie stosowania form
i metod pracy zdalnej;

7) wspotudzial w procesie opiniowania programow studiow, uwzgledniajacych formy
pracy zdalnej;

8) przedktadanie propozycji doskonalenia systemu ksztatcenia zdalnego;

9) prowadzenie badan ewaluacyjnych zwigzanych z wdrazaniem metod, technik
1 narzgdzi ksztatcenia zdalnego;

10) przewodzenie, organizowanie i udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Ksztalcenia
Zdalnego;

11) udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia;

12) opracowanie rocznego sprawozdania z zakresu funkcjonowania systemu ksztalcenia
zdalnego w Uczelni i po zatwierdzeniu przez Uczelniang Komisja ds. Ksztalcenia



Zdalnego przedstawienie go na posiedzeniu Uczelnianej Komisji ds. JakosSci
Ksztaltcenia;

13) wspotprace z Prorektorem ds. Ksztalcenia i innymi osobami funkcyjnymi w zakresie

zapewnienia odpowiednich warunkéw funkcjonowania systemu ksztatcenia zdalnego
1jego wysokiej jakosci.

6. Uczelniana Komisja ds. Ksztalcenia Zdalnego odpowiada za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

tworzenie 1 monitorowanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zdalnego;
wspotudziat w opracowaniu strategii rozwoju ksztalcenia zdalnego w tym
monitorowanie realizacji zawartych w niej rekomendacji i przedsigwzi¢¢;
wspotudziat w opracowaniu regulaminu ksztatcenia zdalnego, a w tym monitorowanie
realizacji zawartych w nim regulacji i rekomendowanie stosownych zmian;
opiniowanie programow studiow uwzgledniajacych formy pracy zdalne;j;

wsparcie jednostek organizacyjnych wdrazajgcych systemy pracy zdalnej;
ukierunkowanie pracy i wsparcie dziatan podejmowanych przez koordynatoréw ds.
ksztalcenia zdalnego w jednostkach organizacyjnych;

przedstawianie propozycji i opiniowanie rozwigzan technicznych i informatycznych
dotyczacych budowy zintegrowanej, ogolnouczelnianej platformy ksztalcenia
zdalnego;

rekomendowanie form doskonalenia i rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich
w zakresie stosowania form i metod pracy zdalnej;

rekomendowanie dziatan zwigzanych z rozwojem infrastruktury dydaktycznej
pozwalajacej na realizacj¢ 1 doskonalenie form i metod pracy zdalnej;

10) nadzor nad przygotowaniem i zatwierdzanie rocznego sprawozdania z zakresu

7. W

funkcjonowania systemu ksztatcenia zdalnego w Uczelni.
celu organizacji i funkcjonowania ksztalcenia zdalnego na poziomie jednostek

dydaktycznych, Dyrektorzy/Kierownicy powotujg koordynatoréw ds. ksztalcenia zdalnego
w kierowanych przez siebie jednostkach.
8. Dyrektor/Kierownik jednostki dydaktycznej odpowiada za:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
1)
2)

3)

4)

nadzorowanie ksztalcenia zdalnego na kierunkach studidow, na studiach
podyplomowych oraz innych form dziatalnosci edukacyjnej, ktore uwzgledniajg w
swoich programach zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod ksztatcenia
zdalnego;

przygotowywanie programow studiow, studiow podyplomowych i innych form
dzialalnosci edukacyjnej z wykorzystaniem metod ksztalcenia zdalnego;
podejmowanie dzialan majacych na celu doskonalenie pracy dydaktycznej
z wykorzystaniem ksztatcenia zdalnego;

kierowanie pracownikow na szkolenia z zakresu ksztatcenia zdalnego;

organizacj¢ szkolen w zakresie obstugi narzgdzi do zdalnego uczenia si¢ dla studentow
rozpoczynajacych nauke;

udostegpnienie studentom stanowisk komputerowych do nauki zdalne;.

Do zadan instytutowych koordynatoréw ds. ksztatcenia zdalnego nalezy:

wspotudziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Ksztalcenia Zdalnego;

wsparcie wladz instytutow/katedr w zakresie wdrazania strategii rozwoju ksztalcenia
zdalnego oraz przygotowania programoéw studiow uwzgledniajacych formy pracy
zdalnej;

monitorowanie przestrzegania w jednostkach organizacyjnych uczelnianego
regulaminu ds. ksztalcenia zdalnego 1 jako$ci ksztalcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia zdalnego;

organizowanie szkolen wewngtrznych w zakresie stosowania form i metod pracy
zdalnej;



5) informowanie nauczycieli akademickich o mozliwosciach udzialu w
przedsiewzieciach zwigzanych z rozwojem kompetencji w zakresie stosowania form i
metod ksztatcenia zdalnego;

6) przedstawianie propozycji w zakresie rozwoju systemu ksztatcenia zdalnego i jego
ewaluacji, w tym propozycji w zakresie rozwigzan technicznych i informatycznych
dotyczacych budowy zintegrowanej, ogolnouczelnianej platformy ksztatcenia
zdalnego oraz rozwoju infrastruktury dydaktycznej w tym zakresie;

7) doskonalenie swoich umiej¢tnosci i rozwoj kompetencji w zakresie stosowania form
i metod pracy zdalnej;

8) przygotowywanie rocznego raportu w zakresie funkcjonowania systemu ksztatcenia
zdalnego w jednostce i przedstawianie go Uczelnianej Komisji ds. Ksztalcenia
Zdalnego.

PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTOW
§ 12

Student ma prawo do pomocy technicznej w zakresie obstugi platformy e-learningowej
LMS.

Student jest zobowigzany do uczestnictwa w szkoleniu w zakresie obstugi narzgdzi do
zdalnego uczenia sig.

Student jest zobowigzany do dysponowania urzadzeniem z funkcjonalng kamera wideo,
umozliwiajacym potaczenie internetowe z prowadzacym zajecia trybem synchronicznym.
. Na zadanie prowadzacego zajecia trybem synchronicznym student ma obowiazek wiaczy¢
kamerg internetowga w celu weryfikacji tozsamos$ci lub spelnienia innych wymagan
zwigzanych z zajgciami oraz udostepnic¢ ekran urzadzenia, za pomoca ktérego realizuje
potaczenie.

. Niewlaczenie kamery na zadanie prowadzacego moze skutkowa¢ oznaczeniem studenta
jako nieobecnego.

. W wyjatkowych sytuacjach student moze uczestniczy¢ w zajeciach w formie zdalnej za
zgoda osoby prowadzacej zajecia, w szczegdlnosci studenci indywidualnej organizacji
studiow (I0S).

Student moze korzysta¢ z ogdlnodostepnych stanowisk komputerowych do nauki zdalnej
w Bibliotece Uniwersytetu Pomorskiego lub wydzielonych stanowisk komputerowych
w poszczegdlnych jednostkach dydaktycznych.

PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA

§13

. Prowadzacy zajecia zdalne powinni odby¢ szkolenie. Pracownicy, ktorzy otrzymali
certyfikat, przesylaja go na adres e-mail Pelnomocnika ds. Ksztalcenia Zdalnego.
Certyfikat mozna takze uzyska¢ po ukonczeniu zdalnego, asynchronicznego szkolenia.
Pracownicy, ktérzy nie posiadaja certyfikatow, ale prowadzili wczesniej na podstawie
regul obowigzujacych w okresie pandemii zajecia zdalne na jednej ze wskazanych wyzej
platform LMS i komunikatorow, moga wnioskowa¢ o zwolnienie ze Szkolenia. Do
wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o posiadanych umiejgtno$ciach na wybranej
platformie: Microsoft Office 365 (MS Teams), Moodle lub Google.



no

Prowadzacy zajecia zdalne zobowigzany jest do przygotowania odpowiednich materiatow
dydaktycznych, niezbednych do uzyskania, przypisanych do danych zaje¢, efektow
uczenia si¢.

Prowadzacy zajgcia zdalne jest zobowigzany do dokumentowania w formie cyfrowej lub
innej procesu uczenia si¢ zgodnie z zasadami 1 przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie
w Uczelni.

Prowadzacy zajg¢cia zdalne ma prawo do uzyskania wsparcia w zakresie wdrazanych
metod, narzedzi i technik ksztalcenia zdalnego w postaci udziatu w szkoleniach i dostepu
do materiatow instruktazowych zwigzanych z obstuga 1 wykorzystaniem narzedzi
informatycznych umozliwiajacych ksztatcenie zdalne rekomendowane przez Uczelnig.
Prowadzacy zajecia zdalne zapewnia studentom informacj¢ zwrotng dotyczacg ich
postepOwW w uczeniu sig.

W wyjatkowych przypadkach (w szczegdlnosci odbywania stazu lub innego wyjazdu
naukowego), pracownik moze si¢ zwroci¢ do Dyrektora/Kierownika jednostki
dydaktycznej o wyrazenie zgody na prowadzenie poszczegolnych zajgc zdalnie.

PRZEPISY KONCOWE
§ 14

Nadzér nad przestrzeganiem przepisOw niniejszego Regulaminu  sprawuje
Dyrektor/Kierownik jednostki dydaktycznej, ktory moze zazada¢é od studentow,
nauczycieli akademickich, pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
wyjasnien we wszystkich sprawach dotyczacych ksztatcenia zdalnego.

W sprawach nieobjgtych przepisami niniejszego Regulaminu decyzje podejmuje Rektor.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



